
 

      

Der Olympiapark München mit seiner einzigartigen Konzentration und Kombination unterschiedli-

cher Sport- und Veranstaltungsstätten, angeordnet in einem weltberühmten Architektur- und Land-

schaftsensemble, zählt seit 50 Jahren zu den bedeutendsten Veranstaltungs- und Freizeitzentren 

der Welt.  

 

Betrieben wird dieser unvergleichliche Park von der Olympiapark München GmbH (OMG) als hun-

dertprozentige Tochtergesellschaft der Landeshauptstadt München. Die OMG ist auch Trägerin 

des Olympiastützpunktes Bayern (OSP Bayern), einer durch den Bund finanzierten Institution zur 

Förderung des Olympischen Spitzensports. 

 

Für unser Team des OSP Bayern suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n  

 

 

Junior Social Media Manager:in (w/m/d)  

in Teilzeit (50%) befristet bis 30.09.2028 

 
 

Deine Aufgabenschwerpunkte: 
 
#Strategie: Du bist für die Content- und Community-Strategien für die Social-Media-Kanäle des 

Olympiastützpunkts Bayern zuständig und erstellst die Redaktions- und Themenplänen. 

 

#Content: Deine Kreativität ist gefragt - Du hast eine Begabung dafür, richtig guten Content zu 

erkennen, diesen mit dem Smartphone einzufangen und für Social Media aufzubereiten (Text, Bild 

und Video). 

 

#Community: Du trittst direkt mit unseren Communities in Austausch und unterstützt beim Com-

munity Management. 

 

#Teamwork: Du arbeitest in enger Abstimmung mit den jeweiligen Fachabteilungen, unseren Ath-

let:innen und Trainer:innen. 

 

#Workflow: Du zeigst eigenmotiviertes und -verantwortliches Arbeiten und beherrschst Deutsch 

und Englisch in Wort und Schrift. Darüber hinaus begeisterst du dich für die Welt des Sports. 

#Kampagnen: Du entwickelst kanalübergreifende Marketing- und Social-Kampagnen. 

 

 

Das bringst du mit: 
 

Ob ein abgeschlossenes Studium im Kommunikationsbereich und/oder eine vergleichbare Ausbil-

dung – wir freuen uns über deine Bewerbung. Idealerweise verfügst du bereits über erste Berufs-

erfahrung im Bereich Social Media:  

 

 

 

 

 



 

#Erfahrung 

- Instagram, TikTok, YouTube und LinkedIn sind für Dich Lebenselixier? 

- Du kennst und erkennst Social-Trends? 

- Du bist ton- und treffsicher im Gespräch mit großen und engagierten Communities? 

- Du begeisterst dich für Sport und Gesundheit und hast Lust, diese mit dem Smartphone zu 

begleiten, Content für Live- und Nachberichterstattungen einzufangen oder eigene Social-

Media-Formate zu entwickeln? 

- Du hattest bereits Berührungspunkte mit Bilddatenbanken und Social-Media-Tools? 

- Du hast vielleicht sogar schon erste Erfahrungen im Video- oder Sportjournalismus und 

kannst Portraits vorstellen oder Interviews aufbereiten? 

 

#Kenntnisse und Arbeitsstil 

- Du verfügst über eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und gehst gerne auf Men-

schen zu?  

- Du hast Freude am Dialog und bist ein:e Teamplayer:in?  

- Du arbeitest eigenverantwortlich und strukturiert? 

- Du bist eine verantwortungsvolle und engagierte Persönlichkeit? 

 
 
Wir bieten Dir: 
 

Eine interessante und abwechslungsreiche Position innerhalb unseres Unternehmens. Die Ein-

gruppierung erfolgt nach den Grundsätzen des öffentlichen Dienstes TVöD VKA.  

 

Flexible und geregelte Arbeitszeit sowie einen Arbeitsplatz mit betrieblicher Altersversorgung, ver-

mögenswirksamen Leistungen und einer Jahressonderzahlung. 

 

#Entfaltungsmöglichkeit: Du bekommst von uns die Gelegenheit, die zukünftige Entwicklung der 

Marke des OSP Bayern maßgeblich mitzugestalten. 

 

#Vertrauen: Du erhältst viel Raum, um Prozesse und Projekte aktiv anzugehen und durchzufüh-

ren. 

 

#Teamgefühl: Wir leben eine offene Arbeitsatmosphäre mit flacher Hierarchie. Wertschätzung und 

Teamwork gehören für uns zu den wertvollsten Formen der Anerkennung. 

 

Einen der schönsten Arbeitsplätze Münchens mit hervorragender ÖPNV-Anbindung, Jobticket, 

JobRad und fußläufigen Parkplätzen. Ein abwechslungsreiches vergünstigtes Mittagsangebot, 

Parkcrew-Veranstaltungen, Sommerfest und Weihnachtsfeier sowie sportliche Aktivitäten im Rah-

men des betrieblichen Gesundheitsmanagements und Teilnahme am Firmenlauf B2Run.  

 

Unser Parkcrew-Team arbeitet engagiert und mit Leidenschaft gemeinsam daran, den Olympia-

park jeden Tag aufs Neue zu einem lebendigen Ort für Münchner:innen und Gäste aus aller Welt 

zu machen. 

 

Die Olympiapark München GmbH steht für Gleichstellung, Chancengleichheit und Antidiskriminie-

rung, auch bei der Personalgewinnung. Deshalb erwarten wir von allen sich bewerbenden Perso-

nen Gleichstellungs- und Vielfaltskompetenz.  

 

 

 

 

 



 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung per E-Mail (Anhänge als PDFs, maxi-

mal 5 MB) an recruiting@olympiapark.de.  

 

Fachliche Fragen beantwortet Dir gerne Herr Volker Herrmann, Telefon: 0151 / 1650078.  

Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren beantwortet Dir gerne Frau Valeria Tilli, Telefon 089 / 

3067-2413. 
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